REGIONE PIEMONTE - BOLLETTINO UFFICIALE N. 5 DED4/02/2010

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Mang#iS. Anna di
Torino

Avviso pubblico per conferimento incarico di direttore di struttura
complessa di Ortopedia e Traumatologia.

In esecuzione della deliberazione n. 2049 del 320D®, é indetto, con
'osservanza delle norme previste dal D.P.R. 104,2n. 484, emanato ai
sensi della Legge 17 gennaio 1997, n. 4 dal D.LQ®/92 e successive
modifiche tra cui il D.Lgs n. 229 del 19.06.99, o pubblico per Il
conferimento di incarico a n. 1 posto di DirettdieStruttura Complessa di
Ortopedia e Traumatologia da destinare al presidipedaliero “Regina
Margherita”

Requisiti per 'ammissione

L’'accesso all'incarico di Direttore di Struttura @plessa e riservato a
coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioabite dalle leggi vigenti, o
cittadinanza di uno dei Paesi dell’'lUnione Europea,;

b) idoneita fisica all'impiego.

L’accertamento della idoneita fisica allimpiegocen l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette — e effettuatosura dell’Azienda
Ospedaliera, prima dellimmissione in servizio. diSpensato dalla visita
medica il personale dipendente da pubbliche amimazi®ni ed il personale
dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di agli artt. 25 e 26, comma 1,
del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761,

c) iscrizione all’Albo professionale.

L’iscrizione al relativo Albo Professionale attdatada certificato non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadelezdando. L’iscrizione al
corrispondente Albo Professionale di uno dei paetiUnione Europea
consente la partecipazione alla selezione, fermstamedo [|'obbligo
dell'iscrizione all’albo in Italia prima dell'assaione in servizio;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cuique nella disciplina di
Ortopedia e Traumatologia o disciplina equipollerdee esistente e
specializzazione nella disciplina di Ortopedia eufnatologia o in una
disciplina equipollente, ove esistente, ovvero amta di servizio di dieci
anni nella disciplina di Ortopedia e Traumatologia;

e) attestato di formazione manageriale

Fino all’espletamento del primo corso di formazionanageriale I'incarico
di direzione di struttura complessa € attribuitonzee I'attestato di
formazione manageriale, fermo restando I'obbligaatjuisire I'attestato nel
termine e con le modalita indicate nell’art. 15 >~c®mma e dell’'art. 16
quinquies del D.Lgs. 229/99.

Ai sensi dell'art. 15, comma 4, del D.P.R. n. 4&4 ©0.12.97, coloro che
sono in possesso dell'idoneita conseguita in bhpeegresso ordinamento,
possono accedere all'incarico di che trattasi anghe mancanza
dell'attestato di formazione manageriale, fermdanedo I'obbligo, nel caso
di assunzione dell'incarico, di acquisire I'attéstael primo corso utile.

Il Direttore Generale dellAzienda Ospedaliera R.M — S. Anna ha cosi
definito il bisogno organizzativo aziendale:



* la struttura di ortopedia pediatrica € centro flirnmento regionale anche
per la traumatologia ed opera in raccordo con piesidi ortopedici

nonché le competenze tecnico-professionali del idatml necessarie per
I'effettivo svolgimento della tipologia di incarida oggetto:

e esperienza in ortopedia con capacita di organiemaze gestione di un
modello articolato per livelli di intensita di cyreompresa I'attivita di week
surgery

« forte orientamento all'innovazione organizzativa &th collaborazione
con centri di riferimento nazionali per I'ortopediadiatrica e dell’adulto

* esperienza nella gestione della piccola e graraeratologia pediatrica
Presentazione delle domande.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte suacaemplice, devono
essere inoltrate a mezzo raccomandata A.R. o alezzo sostitutivo (es.
corriere) precisando che per quest'ultimo fa fealeldta di ricezione e non
di spedizione, al Direttore Generale dell’Aziendsp@daliera O.1.R.M. — S.
Anna Struttura Complessa Amministrazione del Pexlgon Corso Spezia,
60 - 10126 Torino, nel termine perentorio di 30rgi@ decorrere dal giorno
successivo a quello della data di pubblicazionebdeldo per estratto nella
Gazzetta Ufficiale. Qualora la scadenza coincida @o giorno festivo, il
termine di presentazione si intende prorogato ahqrgiorno successivo
non festivo. Per la determinazione del terminecddenza fa fede la data del
timbro dell’'Ufficio postale accettante. L'Aziendaedina sin d’ora ogni
responsabilita per dispersione di comunicazionieddgente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrenppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indioizandicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telfigr o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o faranaggiore. La domanda
deve essere redatta secondo lo schema esempldicditicui all’allegato
Al) al presente bando con la presentazione di clgbeestatica, ancorché
non autenticata di un documento di identita in eatisvalidita.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sattorbpria responsabilita:
1) il cognome ed il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o edlepte;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono isridtvvero i motivi della loro
non iscrizione o della cancellazione dalle lisedesime;

5) le eventuali condanne penali riportate, in casmativo, dichiarare
espressamente I'assenza;

6) i titoli di studio posseduti, con [lindicaziondella data, sede e
denominazione completa dellistituto o degli idtitpresso cui i titoli sono
stati conseguiti;

7) liscrizione all'albo professionale;

8) la posizione nei riguardi degli obblighi militar

9) i servizi prestati presso pubbliche amminiswakze le eventuali cause di
risoluzione;

10)il domicilio presso il quale deve, ad ogni dffetessere fatta ogni
necessaria comunicazione.

Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 i dati farwiai candidati saranno
raccolti presso la Struttura Complessa Amministnagi del Personale —
Sezione Concorsi, per le finalita di gestione deliso e saranno trattati
anche successivamente all’eventuale instaurazienepporto di lavoro per



le finalita inerenti alla gestione del rapporto resicho. Il conferimento di
tali dati e obbligatorio ai fini della valutazion&ei requisiti di
partecipazione, pena l'esclusione della proceduedasima. Le medesime
informazioni potranno essere comunicate unicamali@eAmministrazioni
Pubbliche direttamente interessate alla posizionedgo - economica del
candidato. L'interessato gode, inoltre, dei dirliticui all’'art. 7 della citata
legge. Tali diritti potranno essere fatti valere nenfronti del Direttore
Generale dell’Azienda.

Le domande di partecipazione dovranno contenerorima completa le
dichiarazioni prescritte e dovranno essere soitbecr

Non saranno accolte le domande recanti timbro desti spedizione
successivo alla data di scadenza.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione devono essere aédgée le certificazioni
relative ai titoli che il candidato ritiene oppamtu presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione 'é&dhco degli idonei.

In particolare il candidato deve predisporre unriculum professionale
datato e firmato che dovra essere documentatoifesimento:

a) alle competenze tecnico-professionali necessapex I'effettivo
svolgimento della tipologia di incarico in oggetto;

b) casistica trattata nei precedenti incarichi,urabili in termini di volume
e complessita;

C) scenario organizzativo in cui ha operato;

d) ruoli di responsabilita precedentemente riviestit

e) rilevanza dell'attivita di ricerca svolta nelrso dei precedenti incarichi;
f) particolari risultati ottenuti nelle esperiena®fessionali precedenti;

g) alla tipologia delle istituzioni in cui sono atlate le strutture presso le
guali il candidato ha svolto la sua attivita e dif#logia delle prestazioni
erogate dalle strutture medesime;

h) alla posizione funzionale del candidato nelleutaire ed alle sue
competenze con indicazione di eventuali specifitibié di autonomia
professionale con funzioni di direzione;

i) alla tipologia qualitativa e quantitativa delprestazioni effettuate dal
candidato;

j) ai soggiorni di studio o di addestramento prei@sale per attivita
attinenti alla disciplina in rilevanti struttureaiiane o estere di durata non
inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocinblajatori;

k) alla attivita didattica presso corsi di studier pl conseguimento di
diploma universitario, di laurea o di specializoam ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con irelarze delle ore annue di
insegnamento;

[) alla partecipazione a corsi, congressi, convegniseminari, anche
effettuati all’estero, valutati secondo i criteriatii all’art. 9, D.P.R. 484/98
nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum € presa in consid®ne, altresi, la
produzione scientifica strettamente pertinente diéziplina, pubblicata su
riviste italiane o straniere, caratterizzate déearidi filtro nell’accettazione
dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunitéestfica.

| contenuti del curriculum, esclusi quelli di clliealettera i), possono essere
autocertificati dal candidato ai sensi del D.P.BR12.2000, n. 445 secondo
lo schema di cui all’ allegato “A2”.



Le pubblicazioni devono essere edite a stampa endegssere prodotte in
originale o in copia autenticata ai sensi di legyero autocertificate
secondo lo schema di cui all’allegato “A3".

| titoli devono essere prodotti in originale o iopia autenticata ai sensi di
legge, ovvero autocertificati nei casi e nei linptevisti dalla normativa
vigente, secondo lo schema di cui all’allegato “A2”

Sara titolo preferenziale per il conferimento dedlarico la dichiarazione di
disponibilita alla opzione per I'esclusivita depperto.

Alla domanda deve essere unito un elenco dettagiiattriplice copia, dei
documenti e dei titoli presentati.

Modalita’ di selezione

La commissione, costituita come stabilito dall’drs. ter, comma 2, del D.
Lgs n. 502/92 cosi come sostituito dal D.Lgs. n9 2%l 19.06.99,
predisporra una rosa di tre candidati, in possessdonee caratteristiche
curriculari, all'interno della quale il DirettoredBerale effettuera la propria
scelta.

La predisposizione della rosa di tre candidati advsulla base:

a) di quanto disposto dall’art. 8, commi 3 e 4 OdP.R. 484/97 cosi come
della valutazione del curriculum professionale degpiranti ai sensi delle
linee di indirizzo per il conferimento degli incelni di direzione di struttura
complessa nelle Aziende del Servizio Sanitario Bieimonte di cui alla
D.G.R. n. 55-8865 del 26 maggio 2008;

b) dalla relazione redatta da ciascun candidata dalale emerga la visione
e l'originalita delle proposte elaborate circa ¢janizzazione della struttura
complessa nonché l'attitudine alla innovazione uiec portatore ai fini del
miglioramento dell’organizzazione e della soddisfag degli obiettivi
finalizzati;

c) da un colloquio diretto alla valutazione delkpacita professionali del
candidato nella specifica disciplina con riferiner@nche alle esperienze
professionali documentate, nonché all’accertamerttelle capacita
gestionali, organizzative e di direzione del caathdstesso con riferimento
all'incarico da svolgere.

La Commissione, al termine del colloquio e dellatazione del curriculum
e della relazione, stabilisce sulla base di unaitsalone complessiva,
l'idoneita del candidato all’incarico.

La data e la sede in cui si svolgera il colloquasasno comunicate ai
candidati, a cura della Commissione, con lettecaa@andata con avviso di
ricevimento.

| candidati che non si presenteranno a sostenerelldquio nel giorno,
nell'ora e nella sede stabilita, saranno dichiasagiusi dall’avviso.
Conferimento incarico

L’incarico verra conferito nel rispetto:

1) del profilo professionale di Direttore di Stk Complessa di Ortopedia
e Traumatologia;

2) della caratterizzazione del bisogno organizpataziendale e delle
competenze tecnico-professionali necessarie pédfettigo svolgimento
della tipologia di incarico che verranno espresse elementi di specificita
e concretezza in apposito allegato inviato ai cdatdiunitamente alla nota
di invito al colloquio e formalizzato in sede di liderazione di
approvazione della procedura selettiva di sceltadie conferimento
dell'incarico di struttura.



L’incarico sara conferito dal Direttore Generalde aondizioni e norme
previste dall’art. 15 ter del D.Lgs. n. 502/92,icosme sostituito dal D.Lgs.
n. 229 del 19.06.99, nonché dal Contratto CollettNazionale di Lavoro,
sulla base della rosa di tre candidati predispdalia apposita Commissione
nominata dal Direttore Generale.
L’incarico ha durata da cinque a sette anni, caolfa di rinnovo per lo
stesso periodo o per periodo piu breve. Puo esssxaato secondo le
procedure previste dalle disposizioni vigenti e daintratti collettivi
nazionali di lavoro.
Il candidato, al quale sara conferito l'incariceyas invitato dall’Azienda
Ospedaliera, ai fini della stipula del contrattadiinduale di lavoro, a
presentare ovvero autocertificare ai sensi di legge termine di trenta
giorni alla Struttura Complessa Amministrazione Befsonale, a pena di
decadenza nei diritti conseguenti:
a) i documenti corrispondenti alle dichiarazionnmmute nella domanda di
partecipazione all’avviso;
b) certificato generale del casellario giudiziale.
Sara tenuto altresi, nel termine di trenta giomadladdata di ricezione della
lettera di invito, a presentare la dichiarazioneirdiompatibilita, ai sensi
dell'art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 ovvero, in casmtrario di optare per il
rapporto di lavoro con I'Azienda Ospedaliera OMR- S. Anna.
Decade dall'impiego chi abbia conseguito I'assunzio mediante
presentazione di documenti falsi o viziati da imdigh non sanabile.
Trattamento economico
Al Direttore di Struttura Complessa e attribuitotriattamento economico
previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavwigente.
Norme finali
L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, saspere o revocare il
presente avviso, o parte di esso, qualora ne s$svda necessita e
I'opportunita.
A conclusione della procedura i candidati potranabiedere la restituzione
della documentazione presentata a corredo delladdandi partecipazione
all'avviso. La restituzione potra essere effettumtahe per via postale con
tassa a carico del destinatario.
Per informazioni e per ricevere copia del presdramrdo, gli interessati
potranno rivolgersi alla sezione Ufficio ConcorsiAzienda Ospedaliera
O.LR.M. — S. Anna — Corso Spezia, 60 — 10126 Toximel. 011/3134.616
— 3134.747 — dal lunedi al venerdi — dalle or& &Jle ore 10,00 e dalle ore
14,30 alle ore 15,30.
Per delega del Direttore Generale
Il Direttore S.C.Amm.ne Personale
Antonio Jannelli
Allegato Al)
Schema esemplificativo della domanda
Al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera “@.M. — S. Anna” —
Struttura Complessa Amministrazione del Person&ezione Concorsi
Corso Spezia, 60 — 10126 Torino
lI/lLa sottoscritt chiede di potpartecipare
all'avviso pubblico per il conferimento di incarico
di
All'uopo dichiara sotto la propria responsabilita:




a) di essere nato/a a V. pro il

b) di risiedere a prov. Via

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di esse possesso del seguente

requisito sostitutivo della cittadinanza italiana
);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali @@mune di

(ovvero i motivi della non iscrizione o della caltaeione dalle liste

medesime);

e) di aver riportato le seguenti condanne penali (da indicarsi anche

se sia stato concesso indulto, amnistia, condoravvero gli eventual

carichi pendenti);

f) di  essere in possesso del diploma di laurea in

g) di essere in possesso della specializzaziorla delciplina oggetto del
concorso ovvero del seguente requisito sostitysrewisto alla lett. d) art. 1
del bando

h) di e’ssere iscritto all’Albo dell'Ordine dei MediChirurghi;

i) di trovarsi nella seguente posizione nei contirategli obblighi
militari ;

)] di aver prestato i seguenti servizi presso lA. e le eventuali
cause di cessazione)

k) di essere disponibile a formulare opzione peppoato di lavoro
esclusivo;

)] che il domicilio presso il quale dovranno esserwiate le
comunicazioni relative al concorso e: (indicare
anche il numero di telefono).

ll/la sottoscritt. ,sansi del D.Lgs

30.06.2003 n. 196, autorizza, per le finalita dstgme del concorso e
relativi controlli sulla veridicita delle autocditiazioni fornite, |l
trattamento dei propri dati.

Data Firma

N.B. : Allegare alla presente copia fotostatica armmhé non autenticata di
un documento di identita

Allegato A2)
Il presente allegato & da utilizzare nel caso i gon vengano prodotti
documenti originali o autenticati ai sensi di leggeer quanto riguarda gli
stati fatti e qualita personali.
Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, ai sedel D.P.R. 28.12.2000, n.
445,
Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.®R45/2000 emerga la non
veridicitd del contenuto della dichiarazione, ilcldarante decade dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimem@nato sulla base
della dichiarazione non veritiera.



ll/La sottoscritto/a nato/a
il consapevole delle i@anz sopra
richiamate dichiara:

di essere in possesso del titolo di studio: nseguito
il presso____ ;

» di essere in possesso della specializzazione in: della
durata di anni conseguita |l presso (indicare se

conseguita ai sensi del Decreto Legislativo 257/91)

*di essere iscritto allOrdine dei Medici / Albo Ressionale di
« di non aver riportato condanne penali;

« di essere coniugato/non coniugato, con numero figli a carico;

« di aver svolto attivita di docenza presso nella
materia di dal al perwmeno di ore pari a

 di aver svolto il servizio militare con la qualiéicdi
presso nel periodo ;
«di aver svolto servizio presso la seguente PubbRocaministrazione
(Casa di cura convenzionate o acateditpresso privati) nel
profilo professionale di dal | a (indicare
giorno, mese, anno) con rapporto di lavoro (indicare se
lavoro a Tempo Determinato o Indeterminato - Temigoo o Part-Time);
Deve essere attestato se ricorrono o meno le zondidi cui all’'ultimo
comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.79, n. 761; aiev essere altresi
indicate eventuali aspettative concesse;
« di aver svolto attivita presso dal al

«di aver partecipato ai seguenti corsi di formazigmefessionale e di

aggiornamento: presso in qualita
di dal al con / senza
esame finale;

Le dichiarazioni di cui sopra, hanno la stessadital degli atti che
sostituiscono.

Data Fipea

esteso

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli intera8ssono invitati ad
allegare alle predette dichiarazioni una copia dt@tica, ancorché non
autenticata, dei certificati oggetto delle dichmoai.

Allegato A3)

Il presente allegato e da utilizzare nel caso in gon vengano prodotte
pubblicazioni originali 0 autenticate ai sensi dgje.
Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ansi del D.P.R. 28.12.2000,
n. 445.
Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.BR45/2000 emerga la non
veridicita del contenuto della dichiarazione, ilcldarante decade dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimem@nato sulla base
della dichiarazione non veritiera.
ll/La sottoscritto/a nato/a

il consapevole delle i@manz sopra




richiamate dichiara che le copie delle seguenti bpolzioni
sono confdrariginale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa italidlegli atti che
sostituiscono.

Data Firma per esteso




